Zatacznik do zarzadzenia dyrektora nr 6/2024 z dn.20.02.2024r.

Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

w Przedszkolu z Oddziatem
Integracyjnymnr 1 w
w Orzeszu



Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Wszyscy pracownicy
i wspotpracownicy Przedszkola z Oddziatem Integracyjnym nr 1 w Orzeszu zgodnie
z podstawowymi wartosciami oraz misjg, aktywnie angazujg sie w dziatania wzmacniajace
bezpieczenstwo dzieci, zwtaszcza w kontekscie ochrony dziecka przed przemocy oraz
promowania praw dziecka. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow przedszkola
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy przedszkola realizujac te cele,
dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich
kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991r. Nr 120, poz. 526 z poin.
zm.).

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z poin.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 .
poz. 1375 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
poin.zm.) -art. 23 i 24.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0s68bb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).



Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, umowy o dzieto, umowy zlecenia, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dziecko - kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci

jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow/
opiekunow prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowac¢ opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, opiekuna lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata,
ktorego skutkiem sg ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie
sprostac.

Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.

Wykorzystywanie seksualne — odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspotiycie z dzieckiem) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora przedszkola sprawujacy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

7. Dane osobowe dziecka - wszystkie informacje umozliwiajace petng identyfikacje dziecka.
8. Zespdt interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku
powziecia informacji lub podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu wchodza:
nauczyciel odpowiedzialny za realizacje Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem,
psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor, pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu
dziecka.




Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§2.

1. Dyrektor przedszkola doktada wszelkich staran, by zatrudniac pracownikéw posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje do danego stanowiska, ktorzy podzielajg wartosci
wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, w szczegolnosci prawo dziecka do ochrony przed
krzywdzeniem. Kazdy kandydat na pracownika przedstawia CV oraz w miare mozliwosci
referencje.

2. Dyrektor przedszkola musi zadbac, aby osoby przez niego zatrudnione, w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenia, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze oprocz
odpowiednich kwalifikacji do pracy z dzie¢mi byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzic
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych

z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze zagda¢ dokumentow
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Dyrektor przedszkola moze prosi¢ kandydata na pracownika o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytacznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzic tzw.
screeningu 0sOb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

4, Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych

z opieka nad dzie¢mi przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze
0s6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskac informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze potrzebne s3 nastepujgce dane kandydata:

a. imie i nazwisko,

b. pesel,

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej



dokumentacji dotyczgacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat musi przedstawi¢ dyrektorowi
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o braku skazania prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 10 ust.8a w
zwigzku z ust. 5 pkt.4 ustawy Karta Nauczyciela ( dotyczy pracownikéw pedagogicznych).

5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla w/w celdw.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz

z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym paristwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
18%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,

iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego

z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z zapisami Polityki Ochrony Dzieci co
potwierdza podpisem pod oswiadczeniem stanowiacym zatacznik nr 1 do Polityki Ochrony
Dziecka.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami przedszkola a
dzieckiem

§3.

1. Kazdy pracownik szanuje godnos¢ dziecka jako osoby:
a) akceptuje dziecko, uznaje jego prawa, pozwala mu wyraza¢ swoje poglady, rozwija
samodzielnos¢ myslenia,



b) traktuje indywidualnie kazde dziecko starajac sie zrozumiec jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,

c) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow.

2. Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwosc, wyrozumiatosc, cierpliwosc a takze
konsekwencja w stosowaniu ustalonych zasad zachowania.

3. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosc, bezinteresownosc i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Zasada
ta obowigzuje wszystkich pracownikéw przedszkola.

5. Bezposredni kontakt pracownika z dzieckiem dostosowany jest do potrzeb dziecka i
odbywa sie za jego zgoda. W trakcie kontaktu z dzie¢mi pracownicy zwracaja sie do dzieci z
szacunkiem, uwzgledniajac jego godnos¢, uzywajac prostego jezyka dostosowanego do
mozliwosci rozwojowych dziecka.

§4.

Relacje personelu z dzie¢mi.

1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, uzasadnione, bezpieczne i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

2. Dziatania powinny w byc przejrzyste dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania.

3. Nalezy rowno traktowac wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad,
przynaleznosc religijng i przekonania.

§5
Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.
2. Nalezy stuchaé uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.
3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc i obrazac dziecka. Nie wolno krzyczec na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci
4. Nalezy uzywac jezyka pozbawionego oceny, etykiety, dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka.
5. Nalezy zwrdci¢ uwage na perspektywe wynikajaca z bycia dzieckiem.
6. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sig brac pod uwage
jego oczekiwania.
6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
7. Jedli pojawi sie konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.




8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewnic dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie

i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

§6

Dziatania z dzie¢mi.

1. Pracownicy doceniajg i szanujg wktad dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuja i traktujg rowno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Pracownicy unikajg faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwalac¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrektor przedszkola nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na
to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposéb moggacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie.

§7

Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

1. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa,
pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych, koniecznoscia
zapewnienia bezpieczenstwa lub potrzebg uspokojenia.

2. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

3. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

§8

Bezpieczenstwo online

1. W trakcie zajec osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.
2. Wtasciwg forma komunikacji sg kanaty stuzbowe: e-mail, telefon stuzbowy, poczta
Outlook.




Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§9

1. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe dziecka sg udostepnianie wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

3. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepnienie tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (D.U.2005 Nr 180 poz.
1493) lub w zakresie niezbednym dla realizacji zadar i obowigzkéw organdw sprawujgcych
nadzor pedagogiczny i organdw prowadzgcych okreslonych w art. 30a ustawy Karta
Nauczyciela.

4. Pracownik przedszkola jest obowigzany do zachowania w poufnosci informacji o dziecku
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja, dotyczaca zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia dziecka lub jesli rodzic / opiekun prawny wyrazi zgode na
ujawnienie okreslonych informacji albo jesli przewiduja to przepisy szczegolne, pracownik
przedszkola moze ujawnic informacje o dziecku opisane w punkcie 4.

6. Pracownik moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§10

1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego rodzicach/ opiekunach prawnych.

2. Pracownik przedszkola w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach moze skontaktowac sie
z rodzicem/ opiekunem prawnym dziecka i zapyta¢ o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom medidow. W przypadku otrzymania zgody pracownik podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe rodzica/ opiekuna prawnego dziecka.

3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie wypowiada sie¢ w
kontakcie z mediami o sprawie dziecka lub jego rodzica/ opiekuna prawnego. Zakaz dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

§11



1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor przedszkola podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie 1, poleca sekretarce
przygotowac wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji materiatu medialnego
w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych w przedszkolu dzieci.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§13

Rejestrowanie wizerunku dziecka przed przedstawicieli mediow.

1. Pracownikowi nie wolno umozliwiac przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
dziecka na terenie przedszkola bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna prawnego dziecka

2. W celu uzyskania zgody rodzica/ opiekuna prawnego dziecka na utrwalanie wizerunku
dziecka, pracownik kontaktuje sie z opiekunem dziecka i ustala procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
bez jego wiedzy i zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw nie jest wymagana.

4. Zarejestrowany obraz powinien koncentrowac sie na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

5. Nalezy upewnic sie, ze fotograf lub przedstawiciel mediéw nie spedza czasu z dzieémi bez
nadzoru pracownika przedszkola.

6. Podejrzenie lub zgtoszony problem dotyczacy niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy zgtosic i rejestrowac podobnie jak inne sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§ 14

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawierac informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

§15

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci:
1. Opiekunowie i dzieci zawsze poinformowanisg o tym, ze dane wydarzenie bedzie




rejestrowane.

2. Zgoda opiekunow na rejestracje wydarzenia przyjeta jest na pismie.

3. Rejestrowanie wizerunku dziecka uzyte jest wytgcznie w celach promocyjnych przedszkola
i umieszczane na uzgodnionych z opiekunami stronach i komunikatorach lub lokalnej prasy.
4. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci dzieci stuzy poznawaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatann dydaktycznych i promocji przedszkola w srodowisku lokalnym.

5. Dzieci maja prawo zdecydowac czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie wykorzystany.

§16

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku.

1. W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen

i uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy poinformowac na
poczatku kazdego z tych wydarzen ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjec lub nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez
ich opiekunow.

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny byc udostepniane

w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze opiekunowie dzieci
wyrazg na to zgode.

§17
Bezpieczenstwo wizerunku dziecka.
1. Przedszkole wystepuje o pisemng zgode opiekunéw przed zrobieniem i publikacja zdjecia
lub nagrania na poczatku roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna edukacje
przedszkolng. Uzyskana zgoda obowigzuje przez caty okres edukacji przedszkolnej.
2. Pisemna zgoda zawiera wyjasnienie do czego wykorzystane bed3 zdjecia lub nagrania,
jakim kontekscie, jak bedg przechowywane te dane i jakie ryzyko wiaze sie z publikacja
zdjec lub nagran online.
3. Nie podpisuje sie zdjec lub nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli zachodzi koniecznos¢ podpisania wizerunku dziecka, uzywa sie tylko imienia.
4. Nie ujawnia sie informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka w przypadku zbiorek
indywidualnych organizowanych przez przedszkole, chyba ze opiekun wyrazi na to zgode.
5. Minimalizuje sie ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec¢ lub nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:
« wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu lub nagraniu musza byc ubrane, a uwieczniona
sytuacja nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,
* zdjecia lub nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

§18

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.




1.W przypadku nie wyrazenia zgody przez dzieci i opiekunéw dzieci na utrwalenie wizerunku
dziecka, przedszkole respektuje ich decyzje.

2. Pracownicy przedszkola ustalajg z opiekunami i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych.

3. Przyjete rozwigzanie nie moze byc¢ wykluczajgce dla dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien byc rejestrowany.

§19
Przechowywanie zdjec i nagran.
1. Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci:
2. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania s przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez przedszkole w ustudze
Microsoft 365.
3. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji lub
okres ustalony przez przedszkole w polityce ochrony danych osobowych.
4. Przedszkole nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na urzadzeniach z pamiecig przenosna (np. pendrive).
5. Dopuszcza sie korzystanie przez pracownikow przedszkola za ich zgodg, korzystanie
z osobistych telefonéw komorkowych w celu rejestrowania wizerunku dziecka pod
warunkiem ze:
a) urzadzenie, z ktérego korzysta jest szyfrowane,
b) wizerunek dziecka jest udostepniony zgodnie z wytycznymi niniejszej polityki — na uzytek
przedszkola,
c) pracownik przedszkola korzystajgcy z osobistego urzadzenia ztozyt oswiadczenie, ktorego
wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci.

Rozdziat VI

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§20

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele i specjalisci pracujacy w
przedszkolu podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepne;
oferty wsparcia i motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Nauczyciele i specjalisci monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdziat VIl

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§21

W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, ze dziecko jest krzywdzone
lub gdy istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej

i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy oddziatu, osobie odpowiedzialnej za Polityke
Ochrony Dzieci dyrektorowi przedszkola.

§ 22

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza
przedszkolem

§23
1. Pracownik przedszkola podejrzewajacy krzywdzenie dziecka informuje o swoich
spostrzezeniach wychowawce oddziatu i dyrektora w celu zebrania i poréwnania informacji.

2. Dyrektor decyduje czy zgtoszona sytuacja wymaga doktadnej diagnozy i informuje
psychologa i pedagoga specjalnego o koniecznosci obserwacji dziecka i sporzadzenia
diagnozy.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzen wychowawca/ psycholog /wypetniajg notatke
i karte interwencji, ktore stanowig zatgcznik nr 2 i 3 do Polityki Ochrony Dzieci.

4. Dyrektor wraz z wychowawecg i psychologiem wzywa na rozmowe opiekunow dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu. Jezeli z rozmowy wynika,
ze dziecko jest krzywdzone w Srodowisku rodzinnym dyrektor zgtasza zawiadomienie

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/ na Policje lub zgtasza wniosek

o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta
formularz ,Niebieskiej Karty — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Jezeli z przeprowadzonej rozmowy nie wynika wyraznie, ze dziecko jest krzywdzone,
dyrektor kieruje wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego Wydziat
Rodzinny i Nieletnich.

6. W bardziej skomplikowanych i trudnych przypadkach dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor
dodatkowo powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsc: psycholog, osoba
odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dziecka, wychowawca dziecka, dyrektor, inni
cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

7. Zespot interwencyjny sporzadza:

a). opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, opiekunami, dyrektorem i innych informacji uzyskanych przez cztonkow



zespotu. Opis sporzgdza psycholog.

b). plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

8. Plan pomocy zawiera:

a) dziatania podejmowane przez przedszkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

b) wsparcie oferowane dziecku przez przedszkole,

c) skierowanie dziecka do odpowiedniej placowki pomocy, jesli istnieje taka potrzeba.

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§24

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez

pracownika

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zgtasza problem dyrektorowi.
2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem przedszkola na temat okreslonego
zdarzenia a nastepnie zarzgdza obserwacje pracy podejrzewanego o krzywdzenie
pracownika i odsuwa od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

3. Po analizie zebranych danych, przekazaniu uwag i poznaniu wersji wydarzen podejrzanego
o krzywdzenie pracownika, dyrektor przeprowadza z nim rozmowe w celu zaplanowania
dalszych dziatan majacych na celu ochrone dziecka przed ryzykiem powtorzenia sie
problemu.

4. W przypadku gdy pracownik jest podejrzany o przemoc fizyczng, psychiczng,

wykorzystywanie seksualne, dyrektor ponadto podejmuje nastepujgce dziatania:

1) Przeprowadzenie konsultacji psychologicznej,

2) Powiadomienie opiekunow dziecka,

3) Powiadomienie prokuratury,

4) Skierowanie sprawy do komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorze Oswiaty.



§ 25
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez rowiesnikow lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem wychowawcy oddziatu.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe z krzywdzonym dzieckiem oraz rowiesnikami
podejrzanymi o krzywdzenie dziecka, a nastepnie opracowuje plan pomocowy zmierzajacy
do wyeliminowania niepozgdanego zachowania w grupie.

3. W skomplikowanym przypadku wychowawca zgtasza problem psychologowi w celu
udzielenia pomocy krzywdzonemu dziecku oraz przeprowadzenia rozmow z krzywdzacymi
rowiesnikami.

4. O zaistniatym fakcie zostajg powiadomieni opiekunowie dziecka krzywdzonego oraz
dziecka krzywdzgacego.

5. Dopuszcza sie powotanie przez dyrektora zespotu wychowawczego, w sktad ktorego moga
wchodzi¢: wychowawca, psycholog, pedagog specjalny i inni nauczyciele przedszkola, ktorzy
mogaq przyczynic sie do rozwigzania problemu.

§ 26

1. Z przebiegu interwencji opisanych w powyzszych procedurach sporzadza sie karte
interwencji, ktorg zatacza sie do dokumentacji przedszkola - Zatgcznik nr 3.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VIlI

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dziecka

§27

1. Dyrektor przedszkola wyznacza imiennie osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w przedszkolu.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez personel przedszkola, sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktoéry nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.



6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§28

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogfoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczna.

3. Pracownik zapoznanie sie z politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz przyjecie jej
do stosowania potwierdza ztozeniem oswiadczenia — zatacznik nr 1.
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Zatacznik nr | do Polityki Ochrony Dzieci

OEZEEZE A e smisms

Oswiadczenie

J&, D] POUPISEIIANY »vovoniiviovssvomissiassndivos s e Sovaga s oswiadczam. ze
zostalam/zostalem poinformowana/poinformowany o zasadach korzystania z osobistych
urzadzen rejestrujacych (telefon komoérkowy, aparat fotograficzny) w celu rejestrowania
wizerunku dzieci. Biore odpowiedzialnos¢ za udostepnianie i bezpieczne przechowywanie
wizerunku dzieci zgodnie z § 19 Polityki Ochrony Dzieci.

Jestem $wiadoma/swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

Podpis pracownika

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania
wStandardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu z Oddzialem Integracyjnym nr 1.

Ja; HiZe] POUPISERYA .cocsvmsmminmmimmmmsmaisses s iiepissr ey eis (imi¢ 1 nazwisko)
oSwiadczam., 7ze zapoznalem/lam si¢ ze .Standardami ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowiazujacymi w Przedszkolu z Oddzialem Integracyjnym nr 1 1
zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(podpis skladajacego oswiadczenie)



Zatgcznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci

NOTATKA ZE ZDARZENIA

OFZESZE, wunvmavamvorivvains

Imie i Nazwisko dZiecka ..ot

Opis sytuacji, zdarzenia:

..................................................................................................................................................................

podpis pracownika



Zatgcznik nr 3 do Polityki Ochrony Dziecka

KARTA INTERWENCIJI

Imie | NazZWISKO dZIBCKA i
Przyczyna interwencji:

Spotkania z opiekunami dziecka
Dziatania:

Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b) Whniosek o wglad w sytuacje rodziny,

c) Skierowanie sprawy do zespoftu interdyscyplinarnego,

d) Inny rodzaj interwencji, jaki?

Data interwencji; ......cocuve
Wynik interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli przedszkole je
uzyskato, dziatania przedszkola, dziatania rodzicow.



Zatacznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci

ANKIETA MONITORINGU

Ankieta jest anonimowa i stuzy sprawdzeniu poprawnosci dziatarn zawartych w ,Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Przedszkolu nr 7 w Orzeszu”.
Prosze zaznaczyc znakiem X odpowiedi na ponizsze pytania.

L.P | PYTANIE TAK NIE

1. | Czy zapoznat/a sie Pan/i z dokumentem ,Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem”?

2. | Czy potrafi Pan/i rozpoznawa¢ symptomy Swiadczace o
krzywdzeniu dziecka?

3. Czy zna Pan/i procedure reagowania na symptomy
Swiadczgce o krzywdzeniu dziecka?

4. Czy zna Pan/i zasady poprawnych relacji pracownik —
dziecko?

5. | Czy zdarzyto sie Pani/ Panu zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w ,,Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
przez innego pracownika przedszkola?

6. | Jesli odpowiedZ na powyzsze pytanie jest twierdzaca, to czy
zachowat/ a sie Pan/i zgodnie z procedurami zawartymi w
dokumencie?

7. Czy ma Pan /i jakies uwagi lub spostrzezenia dotyczace
,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

8. Jesli odpowiedziat/a Pan/itwierdzaco na pytanie nr 7 prosze opisac zmiany, ktore
powinny sie znalez¢ w ,,Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem” z odpowiednim
uzasadnieniem:



